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BERUFSSCHULER/-INNEN EURO INVESTITIONEN
UND STUDIERENDEN IN BESTAND UND NEUBAU
BILDUNG AUS TRADITION VDW RHEINLAND WESTFALEN

Das EBZ - Europaisches Bildungszentrum der

Der Verband der Wohnungs- und Immobilienwirtschaft (VdW) Rheinland

Wohnungs- und Immobilienwirtschaft - ist eine Westfalen ist Interessenvertretung und Dienstleister der sozial orientierten

gemeinniitzige Stiftung und ein erfahrener
Begleiter der Wohnungs- und Immobilienwirt-
schaft als Dienstleister fiir Bildung, Forschung
und Beratung seit 1957.

Wohnungswirtschaft in Nordrhein-Westfalen und dem nérdlichen Rhein-
land-Pfalz. Er setzt sich als groBter wohnungswirtschaftlicher Regional-
verband gegeniiber Politik, Wirtschaft und Medien fiir bezahlbares und
zukunftsfahiges Wohnen ein.

Alle Zahlen beziehen sich auf 2022, gerundet
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MITARBEITENDE FUR DIE BRANCHE QUALIFIZIEREN

Der Fachkraftemarkt ist hart umkampft, gutes Personal ist schwer zu finden. Mit unseren
Angeboten der beruflichen Weiterbildung und der héheren Berufsbildung helfen wir Unter-
nehmen dabei, ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu qualifizieren und mit gezieltem Ups-
killing auf den neuesten Stand zu bringen. Der Vorteil fiir die Unternehmen: Personal muss
nicht neu eingearbeitet werden, die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind motiviert und
kennen die Branche bereits.

RECRUITING

Jedes zweite Unternehmen der Wohnungs- und Immobilienwirtschaft hat Probleme beim Recrui-
ting qualifizierter Fachkrafte. Das EBZ als immobilienwirtschaftliche Aus- und Weiterbildungs-
statte kennt die Potenzialtréager der Branche vom Talent bis zur Management-Ebene. Wir wissen:
Auf die Arbeitgeberattraktivitat kommt es an! Und wir helfen, sie zu steigern. AuBerdem bringen
wir Unternehmen und Fachkrafte zusammen: Die branchenspezifische EBZ-Stellenbérse ist das
Plus fiir ein erfolgreiches Recruiting.

AUSTAUSCH UND NETZWERKEN MIT ENTSCHEIDERINNEN UND ENTSCHEIDERN

Die ErschlieBung neuer Geschiftsfelder? Innovative Produktideen? Alternative Vertriebswege?
Im direkten Kontakt lduft es doch einfach am besten. Kommen Sie im Rahmen unserer Fachver-
anstaltungen direkt mit den Menschen ins Gesprach, die wirklich etwas zu sagen haben - bei
Workshops, im Rahmen ihrer Beteiligung als Wirtschaftspartner oder bei einer Tasse Kaffee.

WOHNUNGSPOLITISCHE INFORMATIONEN AUS ERSTER HAND

Die wohnungspolitischen Rahmenbedingungen entwickeln sich dynamisch. Auf dem neu-
esten Stand bleiben Sie mit unseren Informationsangeboten. Ein Team von Fachexpertinnen
und Fachexperten unter anderem aus den Bereichen Recht, Technik, Stadt- und Quartiers-
entwicklung, Energie, Umwelt und Klimaschutz bereitet aktuelle Entwicklungen der Branche
verstandlich und libersichtlich fiir Sie auf.
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FORSCHUNGSERGEBNISSE

Gute Forschungsergebnisse steuern realen Handlungsbedarf. Bestes Beispiel: Das For-
schungsprojekt BaltBest der EBZ Business School (FH), aus dem sich unmittelbar groBe Ein-
sparpotenziale fiir den Energiesektor ableiten lassen. Auch unser Forschungsinstitut InWIS
betreibt wertvolle und praxisnahe Befragungen, etwa mit seinem viel beachteten HR-Mo-
nitor. Falls Sie also eine oder viele Fragen haben — wir operationalisieren sie nach wissen-
schaftlichen MaBstében und liefern Antworten.

ZUGANG ZUR BRANCHE

Prasentieren Sie sich sowie lhre Lésungen und Produkte direkt Ihren Kunden. Uber unsere
unterschiedlichen Veranstaltungsformate, unsere Fordervereine und exklusive Sponsorings
bieten wir Ihnen direkten Zugang zu lhrer Zielgruppe von Auszubildenden bis hin zu Ent-
scheiderinnen und Entscheidern. Wir unterstiitzen Sie dabei, Ihr Unternehmen optimal zu
prasentieren. Maximieren Sie lhre Sichtbarkeit und steigern Sie Ihre Chancen auf Erfolg.

IMPULSE FUR DIE PRODUKTENTWICKLUNG

Smarte Gebaudetechnologien, intelligente Energie- und Heizungstechnik oder niitzliche
Smartphone-Apps. Neue Produkte und Dienstleistungen sorgen fiir moderne und zukunfts-
fahige Wohngebaude. Die Unternehmen der Wohnungs- und Immobilienwirtschaft sind hier
am Puls der Zeit: Sie wissen, wo Potenziale, Chancen und Risiken fiir neue Produkte und
Dienstleistungen liegen und geben Ihnen bei der maBgeschneiderten und marktgerechten
Angebotsentwicklung wertvolle Unterstiitzung.

ZUGANG ZU MARKT- UND BRANCHENINFORMATIONEN

Die Wohnungs- und Immobilienwirtschaft ist komplex, Wohnen ist ein Grundbediirfnis

und eines der zentralen Themen unserer Zeit. Die Herausforderungen fiir bezahlbares, zu-
kunftsfahiges, klima- und umweltgerechtes Wohnen sind heute drangender, komplexer und
vielfaltiger als je zuvor. Die Wohnungs- und Immobilienwirtschaft stellt sich diesen Heraus-
forderungen und arbeitet an tragfihigen Lésungen und Konzepten fiir eine lebenswerte
Zukunft. Lassen Sie uns doch gemeinsam daran arbeiten.
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ANMELDUNG & VORBEREITUNG

Als Aussteller und Sponsoren kénnen Sie lhr Logo, lhre Unternehmensbeschreibung und lhre Ansprechpartner auf der digitalen
Veranstaltungsplattform www.partner-wiki.de aktualisieren. Die Partner werden automatisch in einer digitalen Teilnehmerliste
freigeschaltet. Uber Terminals sind Ihre Inhalte auf der Veranstaltung fiir alle Teilnehmer und Teilnehmerinnen einsehbar. Nut-

zen Sie die Moglichkeit Uber Best-Practice-Beispiele und
redaktionelle Beitrdge lhre Kunden und Kundinnen auf
sich aufmerksam zu machen. Eine Auswahl der von lhnen
eingestellten Inhalte wird zudem im Partner-Magazin ab-
gedruckt, das auf der Veranstaltung ausliegt.

MEETINGPOINTS DER PARTNER

In unserem Stand-in-Stand-Konzept sind unsere Partner an
Meetingpoints platziert. Diese Meetingpoints sind Treff-
punkte und gleichermaBen Anlaufstellen fiir Partner und
Interessierte. Eine Kontaktaufnahme ist persénlich oder
tiber die digitale Plattform mdoglich. Sie bauen auf die-
se Weise die Barrieren eines klassischen Messestands ab.
AuBerdem sind Sie als Partner nicht gezwungen, sich wah-
rend der gesamten Veranstaltung an lhrem Meetingpoint
aufzuhalten. Weitere Vorteile sind: Sie kénnen an lhrer
Stand-in-Stand-Prasentation eine kleine Anzahl an Flyern
und Give-Aways auslegen. Und der Auf- und Abbau des
Meetingpoints wird vom Veranstalter iibernommen.

SPONSORENWAND

AUSSTELLER & SPONSOREN
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VERANSTALTUNG

Auf der Veranstaltung sind Sie als
Aussteller oder Sponsor mit lhrem
Logo auf verschiedenen Prasentati-
onsflachen sichtbar. Zu diesen geh6-
ren die Meetingpoints, das Partner-
Magazin, die Sponsorenwand und
auch die digitale Veranstaltungs-
plattform. Zudem haben lhre Key-
Accounter vor Ort sowohl die Még-
lichkeit zum exklusiven Netzwerken
als auch die Gelegenheit, sich unter
die Teilnehmer zu mischen. Wir emp-
fehlen lhnen, sich nicht ausschlieB-
lich am Meetingpoint aufzuhalten,
sondern am geselligen und fachli-
chen Geschehen teilzunehmen: Der
Input aus offentlichen Workshops
und Vortragen unterstiitzt Sie da-
bei, naher an den Themen lhrer Kun-
den und Kundinnen zu sein.
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krafte uber aktuelle Trends und Themen der Branche aus.

ihrungs- S S

VERANSTALTUNGSFORMAT

+ Kongress mit Teilnahmemaglichkeit
an Workshops und Fachvortragen

+ Hochwertige Abendveranstaltung
fiir exklusives Netzwerken

LOCATION
Van der Valk Airporthotel, Dusseldorf

TEILNEHMERANZAHL

+ Uber 300 Gaste
+ Teilnehmerliste im
Vorfeld der Veranstaltung

PREISSPANNE
1.250 € - 5.550 €
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https://www.e-b-z.de/fileadmin/ebz/04_Ueber_das_EBZ/02_Netzwerke/05_Partner_der_Branche/Anmeldung/Anmeldung_Forum_Wohnungswirtschaft.pdf

EBZRF VDW-VERBANDSTAG
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Der VdW-Verbandstag bringt Fiihrungskrafte aus der Branche mit Gasten aus
Politik, Fachministerien, Verwaltung und Industrie zusammen. Im 6ffentlichen Teil
der Veranstaltung beleuchten Fachvortrage und Podiumsgesprache aktuelle woh-
nungspolitische Entwicklungen. Interne Gremiensitzungen und die Mitgliederver-
sammlung des VdW Rheinland Westfalen runden die Veranstaltung ab.

i
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IHRE MEHRWERTE

ZIELGRUPPE

Fihrungskrafte und hochkaratige
Entscheider aus der Wohnungs- und
Immobilienwirtschaft

VERANSTALTUNGSFORMAT

Kongress mit Teilnahmemaoglichkeit
an Workshops und Fachvortragen
Hochwertige Abendveranstaltung
fur exklusives Netzwerken

LOCATION

jahrlich wechselnde Location in
Nordrhein-Westfalen

DAUER
1,5 Tage

TEILNEHMERANZAHL

liber 400 Gaste
Teilnehmerliste im
Vorfeld der Veranstaltung

PREISSPANNE
1.550 € - 5.550 €

$%
VAW
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https://www.e-b-z.de/fileadmin/ebz/04_Ueber_das_EBZ/02_Netzwerke/05_Partner_der_Branche/Anmeldung/Anmeldung_VdW_Verbandstag.pdf

EBZ ¥ VDW-FORDERMITGLIEDSCHAFT
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Der VdW Rheinland Westfalen ist die Stimme von rund 480 kommunalen und
offentlichen, genossenschaftlichen, kirchlichen, industrieverbundenen und privat-
wirtschaftlichen Wohnungs- und Immobilienunternehmen. Die VdW-Mitglieder
stehen fiir klima- und generechtionengerechtes, zukunftsfahiges und vor allem
bezahlbares Wohnen.

Uber die VdW-Foérdermitgliedschaft konnen auch Unternehmen aus der Indus-
trie-, Dienstleistungs- und Technikbranche Teil des VdW-Rheinland Westfalen
werden — mit vielen Vorteilen.

Was das kostet? Im ersten Schritt nur einen Anruf oder eine E-Mail. Im person-
lichen Gesprach mit lhnen beraten wir Sie dann gerne zu lhrem Mitgliedsbeitrag,
der sich aus einigen wenigen, transparenten Faktoren errechnet, und ihren ganz
individuellen Vorteilen. Wir freuen uns auf Sie.

M

IHRE MEHRWERTE

00C9H

ZIELGRUPPE

Unternehmen aus der Industrie-,
Dienstleistungs- und Technikbranche

VORTEILE

+ Zugang zu Informationsangeboten

+ Prasentation im Rahmen der VdW-
GroBveranstaltungen

+ Direkter Austausch mit Wohnungsunter-
nehmen und -genossenschaften

PREISSPANNE

individuelle Beitragsermittlung
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https://vdw-rw.de/der-verband/

EBZW PARTNER-WIKI PARTNER-WIKI.DE
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Das Partner-WIKI ist DIE Informations-Plattform fiir Unternehmen der Wohnungswirt-
schaft auf der Suche nach potenziellen Dienstleistern. Sie als Partner der Branche sind
mit lhre Partner-WIKI-Mitgliedschaft ndher an lhren Kunden aus der Wohnungswirt-
schaft und kénnen lhre Losungen und Produkte passgenau und zielgruppengerecht
prasentieren.

Das Partner-WIKI ist mehr als eine Werbeplattform. Das Team des EBZ unterstiitzt Sie
dabei, Ihr Unternehmen und lhre Dienstleistungen anhand redaktioneller Beitrdge und
Best-Practice-Beispiele vorzustellen und Sie mit lhren Kunden aus der Wohnungswirt-
schaft zu vernetzen. Sie profitieren von einem Informationsaustausch mit Unternehmen
und Funktionstragern der Branche und erhalten so wertvolle Informationen. So kénnen
Sie lhr Unternehmen als passenden Losungsanbieter positionieren.

Durch einen exklusiven Partner-Newsletter erhalten Sie zudem eine verstarkte Bewer-
bung lhrer Produkte bei technischen und digitalaffinen Leitern und Vorstanden.

IHRE MEHRWERTE

@ ZIELGRUPPE
Vom Azubi zum Entscheidungstrager

REICHWEITE
uber 600 Tsd. Zugriffe seit 2016

FUNKTIONEN FUR SIE/ IHRE KUNDEN:

Volltext- und Filtersuche
Redaktionelle Beitrage
Bereitstellung von Downloads
Buchung von GroBveranstaltungen

-l
“

BEWERBUNG

Verstarkte Bewerbung durch
Newsletter

(5.000 Aufrufe / Jahr - Zielgruppe
technische Leiter / Vorstande)

PREISSPANNE
4.000 € - 5.500 €
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http://partner-wiki.de
https://www.e-b-z.de/fileadmin/ebz/04_Ueber_das_EBZ/02_Netzwerke/05_Partner_der_Branche/Anmeldung/Anmeldung_Partner-WIKI.pdf

EBZ m EBZ'STELLENBURSE EBZ-STELLENBORSE.DE
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Probleme beim Personalrecruiting?

Mit der EBZ Stellenborse bieten wir lhnen eine Plattform, auf der Unternehmen und
qualifizierte Fachkrafte zueinander finden. Anders als etablierte Plattformen richtet
sich die EBZ Stellenboérse an eine branchenspezifische Zielgruppe. Vermeiden Sie so
Streuverluste und finden Sie qualifizierte Bewerber und Bewerberinnen

i'?-'!r'ﬁ." Ty

IHRE MEHRWERTE

ZIELGRUPPE
- Vom Azubi zum Entscheidungstrager

@Y WIR REKRUTIEREN FUR SIE:

regional und deutschlandweit
branchenspezifisch

in Social Media

in regelmaBigen Stellennewslettern
auf lhre Anforderungen angepasst

PREISSPANNE
0€-1.500 €

$%
Hvdw
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http://ebz-stellenbörse.de
https://www.ebz-stellenboerse.de/
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EBZ als
Veranstal-
Abschluss- tungsloca-
Stiftungs- arbeiten tion
Das EBZ bietet eine Reihe von Dienstleistungen und Méglichkeiten, um Unternehmen und professuren

Branchen bei strategischen Entscheidungen und Projekten sowie bei der Mitarbeiterquali- Stipendien

fizierung zu unterstiitzen.

Um die Bediirfnisse lhrer Zielgruppe zu verstehen, ist eine gute Qualifikation und Nahe
lhrer Mitarbeiter zur Branche ausschlaggebend. Unsere Lernangebote tragen zu einer
starkeren Kundenbindung und einer Verbesserung ihres Kundenservices bei und sichern
so langfristig den Erfolg lhres Unternehmens. Wir stellen Nahe zur Branche her und hel-
fen lhnen, lhre strategischen Entscheidungen abzusichern und Marktgerechtigkeit herzu- 2u den
stellen. Unsere Praxisforschung und Auftragsstudien unterstiitzen Sie dabei, Geschafts- Talenten der

modelle und Produktinnovationen zu untermauern und Risiken zu minimieren. Best Zukunft
Practice

Praxisfor-
schung

Zugang

Sonder-
sponsorings

Sprechen Sie uns an — wir unterstiitzen Sie gerne individuell.

Auftrags-
studien

Werkstu-

dierenden- .
modell fiir Learning- Crashkurs

EBZ Partner plattform fiir Wohnungs-
Forderver- Partner wirtschaft
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EBZ G RECRUITING

Recruiting ist ein wichtiger Prozess fiir jedes Unternehmen, das qualifizierte Mitarbeiter sucht. In der Wohnungs-
und Immobilienwirtschaft ist es eine Herausforderung, die passenden Fachkrafte zu finden, die unternehmens-
spezifische Anforderungen erfiillen. Hier kommen wir ins Spiel: Als spezialisierter Dienstleister bietet das EBZ Weiter-
Unternehmen effektive Losungen fiir ihre Recruiting-Herausforderungen. bildung

Personal-
Als immobilienwirtschaftliche Aus- und Weiterbildungsstatte kennt das EBZ die Potenzialtrager der Branche vom entwicklung
Talent bis zur Management-Ebene. Wir wissen, dass Arbeitgeberattraktivitit ein entscheidender Faktor fur das

Recruiting ist und bieten unseren Kunden Unterstiitzung, um diese zu steigern. Fiir lhr
Unterneh-
men

Fortlaufend von Bedeutung ist zudem die Gewinnung neuer Talente fiir die Branche: Uber Veranstaltungen wie Arbeitge-
die GdW-Ausbildungskampagne, das KlimaCamp, das Schiilerstudium, das Immobilienplanspiel InmoManager berattrakti-
und unser Werkstudierenden- Programm ,,Match me if you can” wecken wir bei jungen Menschen das Interesse vitat

Trends
an der Immobilienbranche und bieten zugleich die Unterstiitzung beim Einstieg in die Branche sowie bei der Su- Netz- und Ten-

che nach einem passenden Arbeitgeber. Zusatzlich haben wir eine branchenspezifische Stellenborse, die Unter- werk- und denzen

Branchen-

nehmen und Fachkrafte erfolgreich zusammenbringt. Wir bieten nicht nur eine Vielzahl qualifizierter Bewerber, wissen

sondern unterstiitzen auch bei der Auswahl und Vermittlung der besten Kandidaten fiir jede offene Stelle. Unt
nter-

. . . T nehmen und
Sprechen Sie uns an und wir unterstiitzen Sie individuell. Fachkrifte
Zusammen-

bringen

24



Die Wohnungswirtschaft
im Westen

EBZRF ANSPRECHPARTNER

TORBEN REHDER LUCAS VON DEN DRIESCH

Teamleitung Vertrieb Referent fiir Veranstaltungen

Ausstellerpakete - Partner-WIKI - Veranstaltungen - individuelles und exklusives Sponsoring T +49 211 16998-35 - M |vondendriesch@vdw-rw.de

T + 49 234 9447-619 - M t.rehder@e-b-z.de
Verband der Wohnungs- und Immobilienwirtschaft Rheinland Westfalen e.V.

EBZ - Européisches Bildungszentrum der Wohnungs- und Immobilienwirtschaft (VdW Rheinland Westfalen)
Springorumallee 20 - 44795 Bochum GoltsteinstraBe 29 - 40211 Dusseldorf
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